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(16) Processo:   Definição das propostas de capacitação

Atividade Descrição Responsável Prazo
Instrumentos 

de Apoio

1 Definir o público 
alvo (servidores 
beneficiados)

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

2 Definir os objetivos 
da ação de 
capacitação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

3 Definir os 
conteúdos 

programáticos 

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

4 Definir as datas, 
carga horária, 
espaço físico e 
equipamentos 

da realização  da 
capacitação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

5 Elaborar a proposta 
metodológica da 

capacitação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

6 Definir os custos da 
capacitação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---

7 Elaborar os critérios 
de avaliação

Coordenadoria 
de Capacitação 

e CGPs

--- ---
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TERMINOLOGIA

CGP – Coordenaria de Gestão de Pessoas.

LEGISLAÇÃO

Nada consta para esse processo.
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FLUXOGRAMA


